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INTRODUGCAO

Tomando com referencia a questdo da regulacéo, avaliacdo e qualidade
da educacédo: agendas e realidades locais, 0 presente trabalho apresenta como
tema politicas publicas voltadas para a formacéo de professores do municipio
de Resende, tem como objetivo demonstrar a importancia da formacdo dos
professores na atual conjuntura politica brasileira, demonstrando que a
escassez de politicas pode interferir em tal formacéo,

A educacdo na atualidade desempenha diversos papéis antes nao
vistos, as transformacdes ocorrem diariamente e o professor passa a ser um
dos agentes atuantes em uma formacdo que se pretende critica e autbnoma,
ele precisa estar preparado para novos desafios e novos mecanismos de
conhecimento “ao lado de estratégias politicas consistentes, coerentes e
continuas de formacdo inicial e continuada dos professores, precisam ser
melhoradas as suas condi¢gdes de trabalho, de carreira e de remuneragao”
(SCHEIBE, 2010, p. 987). Reside ai, a necessidade de politicas publicas
voltadas para formacdo de professores, e a mudanca de atitudes dos
profissionais da educacdo, desenvolvendo formas de atuacdo mais
conscientes.

Nesse sentido, a formacédo de professores precisa ser pensada em todas
as esferas, e as consequéncias das politicas educacionais interferem
diretamente na formacao e atuacéo profissional. Freitas (2018, p. 922), advoga
que: “No campo da educacdo, um novo sistema histérico demandara
igualmente um novo projeto educativo. Para esta construcdo, teremos que nos
aproveitar das lutas e formulacbes contemporaneas dos educadores
progressistas”.

Resende é um municipio do sul do estado do Rio de Janeiro, tendo em
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seu quadro profissional 1611 docentes da Educacdo Bésica, que atendem
aproximadamente 14 mil alunos (RESENDE, 2020), e mesmo diante desse
quadro, observa-se que poucas sdo as politicas voltadas para a valorizacdo
profissional, contando somente com Estatuto do Magistério (RESENDE, 2014),
gue no ano da sua implementacéo, conseguiu descomprimir o salario desses
profissionais que estavam ha muito tempo sem aumento, tal descompressao
enquadrava os profissionais por niveis de acordo com o tempo de servico,
aumentando em 3% o salario base a cada cinco anos trabalhados.

O Estatuto do Magistério (RESENDE, 2014) ainda previa adicional de
qualificacdo; auxilio formacéo e um incentivo pecuniario que poderia chegar em
até 50% sobre o salério, ap6s a conclusdo de cursos de graduacao, poés-
graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu, 0 que deveria ser um incentivo para a
formacdo continuada dos professores da rede municipal de ensino, que nao

converteu-se, no contexto local.

DESENVOLVIMENTO

Para Garcia (1999, p. 22) “a formacdo continuada de professores
favorece questdes de investigacdo e de propostas tedricas e praticas que
estudam o0s processos nos quais 0s professores se implicam, e que lhes
permite intervir profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do
curriculo e da escola”. O que difere sistematicamente da visdo neoliberal de
educacdo, que visa o processo de mercantilizacdo, que destroi 0 sistema
publico de ensino e “quebra a estabilidade do trabalho do professor” (FREITAS,
2012, p. 395).

E notério que a nova conjuntura politica brasileira, encabecada por um
governo autoritario, ndo instituiu politicas pensadas para todos, e isso se torna
evidente para aqueles que diariamente compartiiham a convivéncia escolar,
pois tais politicas sdo segmentadas, pensadas visando alguns grupos de
individuos que geralmente sdo o0s mais notados socialmente, ou seja, as
politicas apoiam-se no “neoliberalismo e de suas formas de precarizacdo

do trabalho as quais ele € obrigado a recorrer como recurso para



contrariar a queda nas taxas de acumulagao de riqueza”. (FREITAS, 2018, p.
910)

E em relacdo ao municipio de Resende, ndo poderia ser diferente,
havendo somente uma lei que advoga a favor dos professores. Ao mesmo
tempo que poucas sdo as entidades de classes que Ilutam a favor da
valorizacdo profissional, existindo uma Associacdo dos Professores do
Municipio de Resende (APMR) que tem pouca articulagcdo com o Sindicado dos
Professores do Estado do Rio de Janeiro (SEPE), e a falta de articulacéo entre
as duas entidades pode contribuir para o enfraquecimento do papel politico dos
professores no municipio.

O Estatuto do Magistério tornou-se obsoleto, apds a equiparacao salarial
de todos os profissionais no ano de 2019, ou seja, 0 municipio aderiu ao piso
salarial minimo do magistério equiparando todos os profissionais ao mesmo
salario, independente do tempo de servico, desse modo houve casos que 0
salario do profissional precisou ser reduzido para que a lei fosse cumprida.
Atualmente no municipio todos os professores, sejam esses ingressantes ou
nao, possuem o mesmo salario base, o que deixa mais evidente o0 descaso
com os professores.

N&o €é utdpico projetar a acdo educativa em préaticas emancipadoras e
resistir as pressodes impostas. Os docentes precisam emancipar-se das teorias
OU receitas e comecar a pensar a autonomia como um mecanismo diario e de
grande valia para a pratica docente, para que nao corroborem com a destruicéo
do sistema politico educacional vigente. Buscar a articulacdo com entidades de

classes que lutem pelo direito dos educadores pode ser 0 primeiro passo.

CONCLUSAO

Uma das hipoteses levantadas para tentar explicar a escassez de
politicas publicas voltadas para a formacédo docente esta no fato de que ha
pouca intervencdo de entidades de classes em niveis municipais e estaduais
que ndo se articulam para lutar em prol da valorizacdo docente e ndo os

auxiliam a compreender e intervir nesse periodo conflitante que a politica



educacional vivencia. Um outro ponto que pode ser levado em consideracao é
a falta de investimentos no setor, que contribui para a falta de estimulo e
valorizag&o dos profissionais docentes.

Embora tenha ocorrido uma preocupacdo em desenvolver um estatuto
especifico para o0 magistério no municipio de Resende, 0 mesmo ndo atendeu
todas as necessidades dos docentes. Diante do exposto, é possivel afirmar
que, em contexto local, as politicas publicas ndo foram preponderantes para
que estes profissionais procurassem por conta propria uma formacgéo
continuada.

De modo que este resumo representa uma aproximacao inicial, cabe
investigar os motivos pelos quais os profissionais demonstram-se cada vez
mais desestimulados, diminuindo a possibilidade de investirem na propria
formacdo, assim como quais intervenientes seriam capazes de modificar a falta
de incentivo por parte de todas as esferas governamentais, que poderiam
reduzir os desgastes vivenciados pelos professores e demais profissionais da
educagdo, auxiliando-os na tdo sonhada valorizagcdo profissional. Um outro
ponto que cabe investigar seria o contexto de producao da politica do estatuto
do magistério criado no municipio de Resende, valendo-se questionar se esse
foi criado para diminuir as perdas salariais dos profissionais ou simplesmente
como estratégia politica fundamentada numa visdo neoliberal para a

estagnacédo dos ganhos e diminui¢ao salarial.
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